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PROGRAMA DE ASIGNATURA POR
COMPETENCIAS DE EDUCACION SUPERIOR

Carrera: Ingenieria en Desarrollo de Software
Asignatura: Administracion de Recursos

Actu

Clave: ADC02 Semestre: 5 Créditos SATCA: 5

Administrativas
Tipo de curso: Otros Cursos
Horas por semana | Teoria: 2 Prictica: 2 Trabajo independiente™ 1.3 Total: 5.3  Total al Semestre (x18): 97

instruccion. Ver anexo 2 “Médulos formativos basicos, especiaiizantes e integrador”.

Semestre Nombre de
asignatura
2 Economia
3 Administracion
Recurses

de

4 Planeacion
Estratégica
Habilidades
Directivas

5 Calidad
Productividad

5 Modelos
Negocios

de

7 innovacién
Habilidades
Emprendedoras

Médulo formativo

Administracion y Negocios

Competencia

Al conclur el moddulc de
Administracion y  Negocios,
podré administrar de manera
efectiva los recursos asociados
a un proyecto U organizacion
dedicada al desarollo de
productos o servicios alineados
hacia la industia de alta
tecnologia; teniendo en cuenta
ta vision, mision y objetivos
corporativos, con liderazgo vy
COMpromiso institucional,
aplicados a proyectos de
emprendimiento, en donde la
documentacion escrita y su
presentacion cral sean ¢ timas.

Evidencia de
aprendizaje

alizacion  Agosto 2012

Academia: Clencias Sociales- Econdmico

Criterios de
desemperio

Elaboracién de un
proyecto
administrativo
Elaboracion de un
proyecto de
emprendimiento
Documentacion
de un proceso de
planeacién
estratégica
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Proyecto
administrativo,

aplicable a una
organizacion que
contenga los
minimos

requerimiento  para

su  funcionamiento
operativo \
documentacion

escrita ¥ su
presentacion oral

sean optimos.

4

7

Estas horas seran consideradas para su atencidn en (a planeacioén y avance programatico de la asngnaturaf——'z>
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Perfil deseable docente para impartir la asignatura (5}
Carrera (s): Licenciatura en Administracion De Empresas, Licenciatura en Relaciones industriales,
Ingenieria Industrial o carrera afin.
v Experiencia profesional relacionada con la materia.
v Experiencia docente minima de dos afios.
v Grado académico, minimo Maestria relacionada con el drea de conocimiento.

Competencia de ia asignatura 7
El alumno podra administrar de manera efectiva los recursos asociados a un proyecto U organizacion dedicada at
desarrollo de productos o servicios alineados hacia lIa industria de alta tecnologia; teniendo en cuenta la vision,
misién y objetivos carporativos, con liderazgo y compromiso institucional.

Aportacién a la competencia especifica Aportacion ai perfil de Producto integrador de la
egreso institucional asignatura, considerando |
Saber Saber hacer Saber ser los avances por unidad
Comprender los | Administra de manera | Aplica los conocimientos en | Elabora un  proyecto de
canceplos de | efectiva los recursos de | la practica. emprendimiento en donde la
administracién en los | una organizacién para un | Identificar, plantear vy | documentacién escrita y su
recursos  financieros, | uso éptimo. resolver problemas. presentacién oral sean
recursos materiales, Formuiar y gestionar | dptimas.
recursos humanos, y proyectos.
su importancia en la Tomar decisiones.
operacion de las
organizaciones

b

v e
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DESGLOSE ESPECIFICO POR CADA UNIDAD FORMATIVA

Numero y nombre de la unidad: 1 Administracion de los Recursos Humanos

Tiempo y porcentaje para esta unidad | Teoria: 12 hrs. Practica: 12 hrs.

Elemento de [a
competencia que se
trabaja:
Objetivos de la
unidad

Criterios de
desempeiio

Producto Integrador
de 1a unidad
(Evidencia de

aprendizaje de la
unidad)

Contenido tematico
referide en los

objetives y producto

integrador

Fuentes de
informacién

-

FSGC-209-7-INS-11

Porcentaje del programa: 33 %

Analiza los conocimientos basicos para la administracion y optimizacion del recurso

humano en una organizacién

Analiza el factor humano como elemento esencial de una organizacion, contextualizar los

elementos de reclutamiento y seleccion de personal.
<+ Saber

{dentifica las condiciones generales de trabajo en la administracién y optimizacién

de recursos.
<+ Saber hacer:

Aplica conocimientos en la préactica, formular y gestionar proyectos, toma de

decisiones.

< Saber ser:
Aplica los conocimientos en la practica.
Identifica, plantea y resueive problemas.
Formula y gestiona proyecios.
Toma decisiones.

Desarrolla un informe donde Integre a su proyecto los minimos requerimientos en la
administracién de los recursos humanos para su funcionamiento en una organizacion,

1.1 Las organizaciones como sistemas sociales.

1.2 Elementos vy tipos de organizaciones.

1.3 Desarrollo organizacional.

1.4 El hombre como elemento esencial de las organizaciones.
1.5 Motivacién y comunicacioén humana.

1.8 Reclutamiento y contratacién de personal.

1.7 Condiciones generales

Cesar Ramirez 1991, Cavassa Administracion  Industrial
Fernando Arias Galicia 2004, Administracion de Recursos Humanos Trillas

Limusa

A\
11
L
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Numero y nombre de la unidad: 2.- Administracion de los Recursos Materiales

Tiempo y porcentaje para esta unidad | Teoria: 12 hrs. Préctica: 12 hrs.  Porcentaje del programa: 33 %
Elemento de la
competencia que se

Aplica los conocimientos basicos para la administracién y optimizacion de los recursos
financieros en una organizacion.

trabaja:
Objetivos de la Contextualiza los elementos basicos para la administracion de recursos financieros, y
unidad analizar estrategias basicas para su opfimizacion
<+ Saber:
Contextualiza los elementos basicos para la administracion de recursos
financieros, y analizar estrategias bdsicas para su optimizacion.
= Saber hacer:
Presupuesta los recursos financieros en una organizacion, formular soluciones en
Criterios de el departamento de compras, determinar el uso de créditos y manejo de efectivo,
desempefio <+ Saber ser:

-Aplica los conocimientos en la practica.
-ldentifica, piantea y resueive problemas.

-Formula y gestiona proyectos.

-Tomar decisiones.
Producto Intagrador
de la unidad Integra un proyecto de administracién de recursos, un reporte financiero que demuestre el
{Evidencia de | uso de técnicas y herramientas para {a optimizacién de recursos financieros en una
aprendizaje de la : organizacion.
___ unidad) !
Contenido tematico 2.1 Planificacién financiera
referido en los 2.2 Equilibrio financiero.
objetivos y producto | 2.3 Administracion del presupuesto.
integrador 2.4 Administracion del efectivo.
2.5 Administracién de créditos.
2.6 Ventajas de la administracion financiera.
Fuentes de Cesar Ramirez 1991, Cavassa Administracion Industrial Limusa 1
informacién Femando Arias Galicia 2004, Administracion De Recursos Hurnanos Trillas

Y
v
=
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Numero y_mmp_;p_c!___e___lg unidad: 3.- Administracion Econémica Financiera
Tiempo y porcentaje para esta unidad | Teoria: 12 hrs. Practica: 12 hrs.,  Porcentaje del programa: 34 %
Elemento de la Aplica los conocimientos basicos para la administracion, optimizacién y manejo de los
competencia que se . izaci
trabala: recursos materiales en una crganizacién.
Objetivos de la Contextualiza los elementos basicos para el manejo y administracion de recursos
unidad materiaies, analizando técnicas para su optimizacion.
<+ Saber:
Aplica las herramientas mas utilizadas para el control de inventarios y flujo de
materiales, gestionar el correcto uso del departamente de compras, utilizar las
filosofias y nommatividades vigentes para el manejo de materiales en una
organizacién
+ Saber hacer:
Criterios de Aplica los conocimientos en la practica, identificar, plantear y resolver probiemas,
desempefio formular y gestionar proyectos, toma de decisiones
% Saber ser:
-Aplica los conocimientos en la practica.
-ldentifica, plantea y resuelve problemas.
-Formula y gestiona proyectos.
-Tomar decisiores.
Producto Integrador
de la unidad Proyecto integrador que contenga los reportes escritos para el uso optimo de los recursos
(Evidencia de humanos, financieros y materiales, para una organizacion, cumpliendo con los minimos
aprendizaje de la requerimientos para su funcionalidad en un contexto real.
unidad)
Contenido tematico | 3.1 Principio de manejo de materiales.
referido en los 3.2 La importancia y el proceso de compras.
objetivos y producto | 3.3 Hacer o comprat.
integrador 3,4 El profesionalismo en las compras.
3.5 Control de Almacenes
3.6 Administracién de inventarios. /
3.7 Tendencias Modernas en la administracidn de sistemas productivos.
Fuentes de Cesar Ramirez 1981, Cavassa Administracién Industrial Limusa 1
‘informacién Femando Arias Galicla 2004, Administracion De Recursos Humanos Trillas

> B
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Anexo 1. “Médulos Formativos Bésicos, Especializantes ¢ Integrador”

De acuerdo con Proyecto Tuning América Latina (Alfa-Tuning), un médulo se define como “Una unidad
independiente de aprendizaje, formalmente estructurada. Contempla un conjunto coherente y explicito de
resultados de aprendizaje, expresado en términos de competencias que se deben adquirir y de criterios
de evaluacién apropiados”

Las competencias de los médulos formafivos representan una combinacion dinamica de cornocimientos,
comprension, habilidades y capacidades’ que se logran por parte del estudiante una vez acreditadas las
asignaturas del modulo. Estas competencias seran consideradas en la construccion del perfil de egreso
de la carrera.

Los moédulos formativos en Educacién Superior en el CETI son: . Basico; Il. Especializante; III.
Integrador.

.  Mddulo Bésico: Comprende las siguientes asignaturas o sus equivalentes er: 1) Formacion
Fisico-Matematica; 2) Formacién Social-Integral; 3) Lenguas Extranjeras; 4) Administracién y
Negocios, independientemente del semestre en que se imparten. Este médulo y sus formaciones
son comunes para todas las carreras.

1) Formacion Fisico-Matemaética (FM)

Nombre de la asignatura Competencia del médulo format
Precalculo
Estatica
Matematicas Discretas
Dinamica Al concluir este moédulo formativo sera
Calculo Diferericial e Integral capaz de hacer la transferencia del
Algebra Lineal conocimiento para: identificar, analizar,
Probabiiidad y Estadistica modelar y resolver problemas aplicados al
Métodos NUMEricos contexto de las ingertietias.
Ecuaciones Diferericiales
Calculo de Varas Variables

2) Formacion Social-Integral (Sl)
Nombre de Ia asignatura Competencia del médulo formativo

Cultura Comparada Al conciuir este mddulo formativo, se

conducird en el entomo profesional,

Medio Ambiente y Desarrollo | partiendo de los principios y normas

Sustentable establecidos en la sociedad giobal;

siendo capaz de generar ideas vy

propuestas para un desarrollo

sustentable. Asl mismo, su proceder

sera ético y profesional en contextos

Etica Profesional nacionales e intemacionales, tanto en io %
laboral como en lo social.

==
! Proyecto Alfa-Tuning. /f_b

Habilidades Criticas de la investigacion
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3) Lenguas Extranjeras (LE)

Nombre de la asignatura Competencia del médulo formativo
Inglés |
| Inglés I Al concluir este modulo formativo serd
| Ingtés li capaz de comunicarse de forma
| inglés IV eficiente, tanto de forma oral come
| Inglés V escrita, en inglés, con fines de negocios
Inglés VI y de actualizacién permanente.
 Inglés VI

4) Administracién y Negocios (AD)

Nombre de la asignatura

Competencia del médulo formativo

Economia

Administracién de Recursos

Planeacion Estratégica y Habilidades

Directivas

Madelos de Negocios

Innovacion y Habilidades
Emprendedoras

Al concluir el mddulo de Administracion
y Negocios, podré administrar de
manera efectiva los recursos asociados
a un proyecto u organizacién dedicada
al desarrollo de productos o servicios
alineados hacia la industria de alta
tecnologia; teniendo en cuenta la visién,
misién y objetivos corporatives, con
liderazgo y compromiso institucional,

aplicados a proyectos de
emprendimients, en donde la
documentacion escrita y su

presentacion oral sean optimas.

Il. Médulo Especializante: Agrupa las asignaturas que representan lgs campos laborales de cada
profesién, con las competencias que le corresponden.

Para su construccién, se definen competencias especificas del campo laboral que conformaran
el perfil de egreso y en tomo a las competencias, se agrupan las asignaturas. Las carreras
tendran un minimo de dos y un maximo de cuafro médulos especializantes.

5) Informatica y Computacién {IC)

—__Nombre de la asignatura

_Competencia del médulo formativo

introduccién a la Algoritmia

| Algoritmos y Estructuras de Datos

‘a Objetos
| Desarrollo Web _
Bases de Datos

Introduccion al Desarrollo de Software

Programacion Estructurada y Orientada

Desarrollo para Dispositivos Méviles

Administracién de Sistemas Operativos

_Ingenieria de Software

Tecnologias Emergentes

Quien estudie el moédulo formativo de
Informatica y Computacién podra
desarrollar productos de software que
permitan  almacenar, disponer y
procesar informacion en diversas
plataformas tecnolégicas mediante el
proceso o ciclo de vida de desarrollo de[
software, ufilizando diferentes
paradigmas que perrmitiran la
construccion de productos y servicios
innovadores de tecnologias de Ia
informaciédn,

REV. C (A partir del 19 de diciembre de 2013)
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Computo de Alto Desempeiio (CA)

Nombre de la asignatura

Competencia del médulo formativo

Arquitectura de Sistemas Operativos

Teorla de Automatas

Inteligencia Artificial

Gréficas por Computadora 2D y 3D

Virtualizacion

Sistemas Experios

Computacién Paralela

Procesamiento de Imagenes

El modulo de Computo de Alto
Desempeio permitirda al alumnado
realizar procesos de modelado vy
virtualizacion inteligente de objetos que
parten de la realidad, utilizando
procesos de optimizacion de bajo nivel y
buscando el mejor rendimiento de los
recursos de hardware para garantizar el
adecuado funcionamiento los sistemas

construidos.

7) Proyecto de Tecnologias de Informacién (PP)

8)

e

Nombre de la asignatura

Compelencia del médulo formativo

Mejores Practicas en el Desarrolio de
Sistemas

Administracion de Proyectos de Tl

Seguridad Informéatica

Prayecto |

Proyecto Il
(Estadia Profesional)

Aseguramiento de la Calidad en
Software

Al concluir el médulo de Proyecto de
Tecnologlas de la Informacién, el
alumnado serd capaz de realizar
proyectos académicos de software que
cumplan los requisitos para la titulacion
integrada basados en normas
nacicnales e intemacionales y mejores
practicas cominmente aceptadas en el
disefio de software, coordinande o©
colaborando en equipcs

Interdisciplinarios e interculturales.

Infraestructura (HD)

Nombre de la asignatura

Competencia del médulo formativo

Principios de Sistemas Electronicos

Arquitectura de Computadoras

Tecnologlas de las Comunicaciones

Sefates y Sistemas

Fundamento de enrutamiento

Redes LAN/WAN

Al concluir este modulo, quien egresa
sera capaz de determinar y ejecutar
planes de contingencia y recuperacion
de desastres en sistemas de redes de
computadoras, mediante el analisis de
las caracteristicas de los sistemas
electrénicos basicos para la
comprension de las arquitecturas de
computadoras en su aplicaciéon en las
tecnologias de las comunicaciones a
través del tratamiento de sefales y |

identificacion de sus aplicaciones en |

infraestructura de las tecnhologlas de la
informacioén ¥ comunicaciones,
actualizandose permanentemente.

4
-

Médulo Infegrador: 1) E! Servicio Social; 2) la Estadla Profesional. El resultado del médulo sera el
producto de titulacidén de quien egrese, conforme lo establecido en el Reglamento de Titulacion del CET!

D>

vigente.

FSGC-209-7-iNS-11

REV. C (A partir del 19 de diciembre de 2013)

Pagina 8 de 9



ANEXO 2. VALIDACION DEL PROGRAMA
Carrera: Ingenieria en Desarrollo de Software

| Actualizacién
- Agosto 2012
_ Asignatura: Administracién de Recursos
| Clave: ADC02  Semestre: 5 Créditos SATCA: § Academia: Ciencias Sociales- Econémico
! Administrativas
| o Tipo de curso: Otros Cursos
f oras por semana| Teoria: 2 Practica: 2 Trabajo independiente?: 1.3
Total: 5.3

Total al Semestre (x18): 97

PARTI OGRAMA
PRQ O PUESTA
RIFIC PROPUESTA OPUES A O ESTA
ECCIO E OPERACION c _IOND 1A ACADEMIA DE CIENCIAS SOCIALES-
A DEMICA DIVISI. O CIENC S ECONOMICO ADMINISTRATIVAS
MTRO.CE R OCTAVIOMARTINEZ BASICAS LIC. ALFONSO FERNANDO
PADILLA ING. EDGAR RUBEN CEJA SANCHEZ MUNOZ
2 DE FEBRERO DEL 2016 LOZANO 2 DE FEBRERO DEL 2016
2 DE FEBRERO DEL 2016
AU ORIZACION DEL PROG ™
.
| -4
d 2
C’VAL A PROGRAMA ~ PROGRAMA REV ROGRAMA
— ACADEMICA, SUBDIRECCION DE o A EMAADE
M RUBENGONZALEZ DOCENCIA i CIENCIAS SOCIALES-
&@R?, ING. DAVID ERNESTO DES R ECONOMICO
2DEFE L2016 "MURILLO FAJARDO ADMINISTRATIVAS
26 DEFEBRERO DE[{.?U‘lS iMA AS} LIC. ALFONSO
O o e FERNANDQ
W MALIZN SANCHEZ MUROZ
o 2 DE FEBRERO DEL
<:3‘ ceNANZA ré-o 2016
-7
APL@AC
ACADEMIADE C NCIAS SOCIALES- co QPERACION
ECONOMIC ADMINISTRATIVAS DIv AC  EMICA
SANCHEZ MUNOZ ING. QQE?JA PADILLA
2 DE FEBRERO DEL 2018 RIS 2 DE FEBRERO DEL 2016
2 DE FEBRERO DEL 2016

Estas horas seran consideradas para su atencién, planeaclén y avance programatico de la asignatura,
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